Universidad

S EA Eu ropea Gdarisk (Polonia)

de los 3 Comision o

UUUUUUUUUU *
=EEU Mares Luropea vt
S selecciona

(SEA-EU) el proyecto
coordinado
porlaUCA—

AVANCES Y RETOS DE LA GESﬁON UNIVERSITARIA:

LAS UNIVERSIDADES EUROPEAS
LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE LOS MARES (SEA-EU)

D. José Antonio Munoz Cueto
Delegado del Rector para la Universidad Europea de los Mares. Universidad de Cadiz

D. Antonio Javier Gonzalez Rueda °
Comisionado para el Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz
D2 Laura Howard
Directora de Interacionalizacion Educativa de SEA-EU ®

% Xl Jorada de Excelencia en la Gestion Universitaria
&7
UCA AGuazi @ Sinaen ®
“Ge Cadiz" ° coordination.seaeu@uca.es



3.3 La Universidad Europea de los Mares
(SEA-EU)

Nuestra fuerza motriz es la experiencia y vocacion _
marino/maritima en docencia, investigacion y transferencia de
los miembros del consorcio...

_..pero planteamos a largo plazo una
alianza de las Universidades como un todo

Universidad o
E u l"Opea Kiel (Alemania)

de los [aComision Gd:::gi:::;
Mares Europea Malta

selecciona

(SEA'EU) el prOyeC_tO
coordinado
porlaUCA—
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<<Vivir de manera sostenible del mar, con el mary para el mar>> &

® ucA

® de Cadiz




¢Que es SEA-EU?

Miembros asociados(32)
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Evaluacién Resultados de la L
Evaluacion UCA

de Cadiz

Resolucion: 26 de Juniode 2019
Universidades seleccionadas por pais

18

17 Alianzas seleccionadas

% en la 12 Convocatoria Piloto
1 - 114 Universidades de 24 Estados
miembros de la UE + Noruega:
12 1 Francia 16
. Alemania 15
] ltalia 12

Espana 11

Sélo 7 paises europeos con
universidades coordinadoras:

T Francia 6
N Espana 3
Alemania 3
0 Paises Bajos 2
AN A PIFRILALFPL XL FP @ Hungria
E ¥ °’Qa‘“®io°""% q‘iﬁ Q,e\""Q«'\&%QG“@oié@to@ v“"’kc&cia@%d& @\i@l\@:@ﬁ@ ¢ Bélg?ca 1
v _ Eslovenia 1
‘ N de Universidades coordinadoras
@ Ne de Universidades participantes ®

®
®)
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Evaluacion SEA-EU Resultados de la Evaluacion (212}

of the Seas

\ . . )

LAS NUEVAS UNIVERSIDADES EUROPEAS
U. de Barcelona

i Equilibrio geografico CHARMEU
Relevancia de la propuesta q geog Centro U. Complutense de Madrid | 5 paises
et maximo 15 puntos Consorcio 1EUROPE
(maXImo' 25 puntos) ( P ) Paises integrados 7 paises U. Auténoma
— de Barcelona
Sostenibilidad y U. Auténoma de Madrid | ECIUn
difusién CIVIS il palses
8 pafses og
(maximo 20 puntos) !
o® U. Pompeu Fabra U. Politécnica
Calidad y ejecucion de la Calidad de los acuerdos de U. con R EéJTO‘PIA S?\I ﬁaét'alunya
A7 . L i aises !
propuesta cooperacion de la alianza R ?,Ur,:'g .T g 7 paises
A 8 paises
Axi (maximo 20 puntos
(maxlmo 20 puntos) P ) F. U. Catédlica de Valencia
San Vicente Martir
CONEXUS
T 6 pafses
* U. de Granada U. de Valencia
‘ ARQUS FORTHEM
U. de Cadiz 7 paises 7 paises
SEA-EU
6 paises e (
Fuente: Comisién Europea EL PAIS




- ® »
il Reforzar la Identidad europea
y a través de la educacién y la cultura

A\

Curriculum europeo Unmodelode
personalizado para cada gobernanza comun
estudiante, que conduzca a un

Curriculum innovador con

H Una vision estratégica a largo plazo,

integrada y compartida, en
educacién/investigacion/innovacion

integracion de la

Incremento de la movili(cliaii del
pe l en plantilla
instituciones asociadas, tanto Estatuto Europeo

docente como investigador




Riesgos y dificultades hicic i T
del proyecto Analisis interno VS Analisis externo ¢&3

Consecuencias del
Brexit Euroescepticismo

Recursos Desconexion de
-economicos los tractores
Sostenibilidad del | insuficientes Falta de implicacion de las econdmicos

proyecto UU.EE. comunidades universitarias
Exlien Resultados s6lo en Miedo a la _ Escasa
el corto plazo movilidad implicacion de
‘ T grupos de interes
Estructuras de Nivel Idiomatico
Gobierno resistentes insuficiente Normativas internas no
al cambio REdlicida ensambladas
%eerpli?\garr?tﬁea Estrugt_uras,de intemacionalizacién encasa | f ciente ICEIstruc_t,ur'% y
co%régqleégon Dificultades para captary | . %omumcactlon |o§'ﬁ§'|?gs dee
S retener talento BUSIER A= UEnE oyl
oo deUE T o lidad idiomtica  SStema de gestién dela Riesgode  Espacio Europeo
limitada (ingles) recesion e Educacion
Burocratizacion de Sc}leps%??orl a(()lcoo
procedimientos

Bajo nivel de 7 .
e Escasa homogeneldacj

. . normativa y
latinoamerica \ organizativa en el EEES




6 subcomites tematicos
6 paquetes de trabajo

Estructura

innovadora

&)
Baltic Sea

‘. Identity




LGSR T RV La Universidad Europea de los
Mares (SEA-EU)

Subcomités

SC.4 Calidad y ética (UNIST, Split) —



LGOS CR T H IV La Universidad Europea de los
Mares (SEA-EU)

Paquetes de trabajo

WP.1 Gestion del Proyecto SEA-EU (UCA, Cadiz)

WP.2 Mejora del conocimiento mutuo Z de la integracion -
entre las universidades de SEA-EU (UG, Gdansk)

WP.3 Refuerzo de la identidad europea en el senodela |j |}
Alianza SEA-EVU a través de la movilidad (UBO, Brest)

WP.4 Mejora de la formacion, la creatividad, la
garticipacion y los valores europeos en la comunidad S
EA-EU (CAU, Kiel)

WP.5 Desarrollo de la quintuple hélice (UNIST, Split) ——

WP.6 Sostenibilidad y difusion del Proyecto SEA-EU (UM,
Malta) B



Propuesta SEA-EU Vision: Pasar de las estructuas clésicas de los
proyectos europeos (paquetes de trabajo) a estructuras
transversales mas avanzadas (subcomités), participadas

por todos los socios, que garanticen la sostenibilidad de la
Gobernanza alianza a largo plazo.

Institutional level Governing board ]

6 Rectors + 6 Vice-rectors + 6 Students + Coordinator

(r N\

ﬂ Advisory

board
A \ J
Executive level Executive committee ](‘l - N

Coordinator + 6 WP Leaders + 6 Subcommittees Managers + Technical Manager Stakeholders

group

\3 4

Manager of each subcommittee goes to the Executive Committee

Sub- . i Quality + .
PR - [Educahon}[ RDI ][ Mobility ][ Ethics ][ Identity ][Outreach] )

Managed by: UCA CAU uG UNIST UM uBO

Technical Working Group

One Technical Managerand6 Technical Staff supportingeach Subcommittee and the Executive Committee

&
L
®)



U n i vers i d a d -’“i: tafia Occidental (Francia)
E u rOpea Kiel (Alemania)

de los [aComision ““s;i‘{?;i
Mares Europea Maita

selecciona
(SEA-EU) eorore
coordinado
porlaUCA—

GRACIAS y...
... See you en SEA-EU”
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