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Investigación colaborativa 

3.000 universidades de 54 países  

50 universidades España (32.000 universitarios) 
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Clima favorable de la universidad hacia el emprendimiento 
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Formación general orientada hacia el emprendimiento 
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Alumnos que no han recibido formación específica emprendedora 
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1. Capacidades emprendedoras, requisito para el empleo, 

intraemprender o iniciar un proyecto, en todas las 

especialidades 

2. Carácter social. Diversidad, género y capital relacional 

 



1. Capacidades emprendedoras e igualdad de oportunidades  

2. Formación reglada en todos los cursos y especialidades, 

corregir déficit 62% alumnos que no han recibido 

formación en emprendimiento (UE28 61%; China 24%)  

3. Indicadores, sencillos y comparables, aprender (lean 

management) 

 



1. Métodos activos.  

“EntreComp into Action”, Unión Europea (McCallum et al, 2018) 

2. Intraemprender (problemas en oportunidades) 

3. Docencia, investigación, transferencia y desarrollo 

regional 
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